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Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:
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Jabatan :Rektor
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
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PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€naan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaaan
ta€et kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan tindakan yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian
Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik
dalam bentuk penghargaan maupun tegur:rn.
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Perjanjian Kinerja
Tahun 2026

Universitas Maritim Raja Ali Haji

Sasaran Program lndikator Kinerja Utama Wajib Satuan
2025

rarget 2026

1 Talenta

IKU 1

Angka Efisiensi Edukasi Perguruan Tinggi (AEE PT) 42,00 47.O0

a. D'l*

b. D2',

c. D3'

d.D4

e. S1 25,00 30,00

f. s2- Yo 64,00

s. s3-

Persentase mahasiswa pascasarjana terhadap lotal mahasiswa 2,73

a. Mahasiswa magister 2,73 5,00

b. Mahasiswa doktor

Persentase mahasiswa inlemasional 0.005

tKu 2
Persentase lulusan pendidikan linggi akademikdan vokasi yang
langsung b€kerja/melanjutkan jenjang pendidikan berikutny,
beMtausaha dalam iangka waktu 1 tahun selelah kelulusan

0,00 25,00

IKU 3
Persentase mahasiswa 51 dan I)4/D3/D2yD'| berkegiatan /meraah
prestasi di luar program sludi

'15,00 20,00

2a. ]KU 5
Persentase luaran hasil keie sama antara PT dan
start-up /industri/Lembaga 5,00 5,00

2b
Kontribusi/Oedikasi
pada Masyarakat

IKU 7
Persentase ketedibatan pergu.uan tinggi dalam SDG I (lanpa
kemiskinan), SDG 4 (pendidikan berkualitas), SDG 17 (kemitraan), dan
2 (dua) SDGS lain sesuai keunqgulan

o/o 0,00 50,00

Peringkat PT pada OS lrofl.l Univetsily Ranking Peringkat

Peingkat PT pada fHE lmpact Ranking Peringkat

3
Tata Kelola
berintegritas

IKU 9 Persentase pendapatan non-pendidikan/UKT terhadap total pendapatan 0,00 0,003

Persentase pendapatan terhadap total eset

a. DIPfuAPBN pemeinteh terhadap total pendapatan

(grarl pemerintah/LPDP) %

b. Pendapaian industri terhadap lotal pondapalan % 0,00 10,00

c. Dana abaditerhadap total asei

Alokasi pendapatan dana masya.akal unluk peningkatan: 0,00 10,00

a. Riset 4,00

b- Upsklling dan upgnding dosen 3,00

c - U pdal ng lahotalotiom 3,00

Perencanaan Strategis Peningkaian Kesejahteraan Dosen Dokumen 1

Sasaran
Program lndikator Kinerja Utama Pilihan

Baseline

2025
Targ€t 2026

1 Talenla
IKU 4 Persentase dosen PT yang mendapatkan rekognisi intemasional 25,00

Persentase dosen berpendidikan S3 a/. 18,00 20,00

2a IKU 6 Publikasi bereputasi intemasional (ScopusMos)

Total publikasi intemasional 500 650

10,00

Persentase penelitian berkolaborasi internasional 5,00

2b.
Kontribusi

pada IKU 8
Persentase SDM PT (dosen dan pneliti) yang terlibat langsung
dalam penyusunan kebijakan (nasionaudaerah/induski) 25.04

3.
Tata Kelola
Berintegritas

IKU 10 Jumlah usulan Zona lntegritas - WBKWBB[,1 2

a. Opini WTP atas laporan keuangan perguruan linggi Opini

b. Predikat SAKIP perguruan tinggi N lal

59,00

5,00

Satuan

a. Persenlase publikasi Top Tier

b. Persentase publikasi 01 o/o

o/"

Unit Kerja 2

IKU 11



Program lndikalor Kinerja Utama Pilihan Satuan
2025

Target 2026

c. Jumlah laporan pelanggaran rntegrltas akadem k 0 0

d. Pencegahan dan penanganan anli ksk€rasan, anti narkoba, dan
0.00 100

lndikator Kinerja Utama Partisipatif Saluan
Basatine Projecte.t

2025
Tarqet 2026

1

Penqualan Nilal
Tamadun Melayu
dalam Tata Kelola
L,niversitas

Jumlah kegiatan yang dilaksanakan dalam rangka
mendukung Tamadun Melayu Kegialan 0 5

(_) : Tsgant!.g ros studi ir.el

Pihak
Jakarta. 5 Januari 2026
Pihak Pertama

Agung

\

Ph.D. , DEA.
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